
Qüestions sobre el procés d’estabilització 

El passat dimecres 3 de març, la comissió d’estabilització del CEPASL es va 
reunir amb Gerència i vam formular algunes qüestions que ens heu fet arribar 
els treballadors i treballadores. A continuació teniu algunes de les respostes 
que ens va donar la Gerència. 

1. Quan se sabran les dates de les proves? Després de setmana santa? 
Abans de l'agost? 
 
Quan el tribunal acordi el dia. La intenció és com més aviat millor. 
També el tribunal pot acordar el calendari de tot el procés. 

2. Quan tindran lloc les proves? Com s’informarà? 
 
Tan aviat com es pugui. S’informarà a través de la web de concursos, tal 
com indiquen les bases. 

3. Quant de temps es donarà entre la publicació de les dates de la primera 
prova i el dia de la primera prova? 

Un cop el tribunal acordi el dia de les proves, tres dies hàbils com a 
mínim (s’ha adoptat el mateix termini per defecte que per als 
funcionaris). 

4. A les bases de la convocatòria es diu que la primera fase constarà d'un 
qüestionari de coneixements de tipus test o de resposta breu, un supòsit 
pràctic professional i una entrevista personal. Aquestes proves tindran 
lloc el mateix dia o totes 3 en dies diferents?  

És el tribunal qui ho decideix. 

5. Les proves tindran lloc alhora per totes les places o tindran lloc en dies 
diferents per cada plaça? 

És el tribunal qui ho decidirà. 

6. Respecte de les proves de la primera fase, les bases diuen "Aquestes 
proves estaran relacionades amb les competències organitzatives, 
tècniques i personals requerides al perfil dels llocs de treball." A les 
diferents assemblees de treballadors sobre aquest tema s'havia dit que a 
la primera prova es preguntaria sobre Marc Normatiu i Prevenció de 
riscos, i a la segona sobre la plaça específica. Això serà sent així? 
Segons el text de les bases no tindria per què ser així.  

No van ser gaire clars, però la normativa és per tothom i s’hauria 
d’aplicar el sentit comú. 



7. Es publicarà explícitament al web el temari per cada prova? 

En principi no és l’objectiu. El que si es publicarà són els criteris de 
correcció, com serà la prova, el temps disponible, etc. 

8. Les proves de català es faran abans o després de les proves de la 
primera fase? (a les bases es diu "Queda a la discreció del tribunal 
decidir el moment en què s’han de fer les proves.")  

En principi serà abans, però poden aprofitar el dia i després fer la 
primera prova. 

9. Les proves es realitzaran presencialment o telemàticament? 

En principi, les proves presencialment i l’entrevista telemàticament. El 
tribunal pot decidir una altra cosa. 

10.Per fer totes aquestes proves, els treballadors podrem agafar-nos el 
permís de dia per Concurs o examen oficial? 

Ho han de mirar. A la web de la UPC posa: Per a l’assistència als 
concursos de trasllat i de promoció interna o de nou ingrés convocats 
per la UPC es concedeix el temps indispensable per realitzar les proves. 

11.Si les 3 proves de la primera fase tenen lloc en dies diferents, sabrem 
abans de la següent prova si hem passat l'anterior? ("Per tal de superar 
les proves s’ha d’obtenir com a mínim el 50% de valoració a cada prova 
respecte a la puntuació màxima possible.") La mateixa pregunta 
respecte a la prova de català. 

Sí i els que la superin sortirà la seva puntuació. Si al mateix dia fan 
català i la primera prova. No. 

12.Es publicarà el format de les proves i els criteris d’avaluació (si és de 
tipus test o no, de quant de temps es disposarà, etc.)? Amb quina 
antelació? 

Sí. Els tribunals han de publicar format de la prova i els criteris de 
correcció/valoració, amb un mínim de tres dies d’antelació. Els tribunals 
poden decidir també el calendari complet del procés. 

13.El concurs intern serà només de mèrits o també hi haurà proves 
teòriques/pràctiques? 

Tal com diu el Conveni. Mèrits perquè seran de trasllat. Els mèrits seran 
diferents dels utilitzats als del concurs d’estabilització extern. 

14.Un contracte de relleu, existeix la possibilitat per als contractes de relleu 
de què en acabar-se la persona passi per un procés d’estabilització? 
Possibilitat d'optar a un nou contracte? 



No. No hi hauria cobertura legal. 

15.El personal temporal que tingui seixanta anys i que no estan en aquest 
procés, podran decidir si prefereixen que la seva plaça no s’inclogui en 
el procés d’estabilització? 
 
En principi aquesta mesura ha estat excepcional per aquest procés 
d’estabilització. 
 

16.  Tinc un contracte de relleu i potser se m’acaba abans que es resolgui el 
procés d’estabilització. Què passarà? 
 
La gerència s’ha compromès amb el CEPASL que faran un contracte de 
relleu. 

 
17.Quan sortiran les places dels temporals amb contracte d’interinatge? Hi 

haurà un procés d’estabilització? 
 
No hi ha data. No hi haurà procés d’estabilització perquè no hi hauria 
cobertura legal. 
 

18.Quan sortiran les places TIC? 
 
Es preveu que surtin durant el mes de març. Es publicaran al web. 
 

19.En cas de COVID-19, si ens hem de confinar, perdem el dret a concurs? 
 
Les persones confinades per COVID tenen dret a què les facin la prova 
un altre dia. 

20.TIC ¿Qui defineix el perfil específic d’aquestes places? ¿És possible que 
un perfil específic no reflecteixi les tasques actuals ni aquelles para les 
que es va valorar el candidat a la seva entrada? La no adequació del 
perfil específic, tenint en compte que determina el 50% de la nota del 
supòsit pràctic professional, ¿es considera motiu d’impugnació? 

És l’organització qui defineix els perfils. No. Els perfils estan fets amb la 
valoració actual. 

21.Es manté la consideració com a mèrits els anys prestats com a monitora 
esportiva al Servei d’esports UPC? 
 
Sí. 
 

22.Es farà psicotècnic? Van dir que es farien dos exàmens diferents: part 
genèrica de normativa i tal, i després un examen amb preguntes del 
perfil. 
 
En principi no, però és el tribunal qui ho decideix. 
 



23.La formació en "Legislació de protecció de dades de caràcter personal" i 
d'administració electrònica. Veig que surt en les competències tècniques. 
Fins a quin punt aquests coneixements tenen rellevància en aquestes 
proves? 
 
Si surt a les competències tècniques, ho poden preguntar. 

24.  Funcionari: Hi ha una previsió de creació de noves places A1 o A2 que 
s’adeqüin a tècnica de projectes que surtin a oposicions? 

No ho saben. 

25.Hi ha una llista de persones per integració? Quantes persones 
susceptibles d'integració hi ha la UPC? 

Ens van dir que sí. No ho saben. 

26.Calendari previst fiable d’oposicions d’A1. Pel que fa a les retribucions, 
en passar el lloc de laboral a funcionari el sou de la plaça té una 
reducció. Aquest fet no es considera un greuge comparatiu que es 
necessita corregir? En funcionaritzar la plaça, es respecta la quantia dels 
triennis de laboral o bé s’aplicaran els triennis de funcionari, que són 
menors? 
 
Amb certesa no van contestar, però les tenen previstes pel mes de març. 
Depenent de la categoria hi pot haver una disminució de les retribucions. 
Es pot comprovar amb les taules retributives. Cada col·lectiu té les 
retribucions que té depenent de la legislació que se li aplica i les 
negociacions. Els triennis es respecta la quantia dels laborals. 

27.  Com es valorarà el nivell de català? 
 
Tal com diuen les bases, cal acreditar els coneixements de català —no 
s’especifica quin nivell—, per tant us aconsellem que presenteu tots els 
certificats que tingueu. Per a més informació, vegeu per exemple: 
 
DECRET 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditació del coneixement del 
català i l'aranès en els processos de selecció de personal i de provisió 
de llocs de treball de les administracions públiques de Catalunya 
 
Titulacions equivalents als certificats de coneixements de català de la 
Direcció General de Política Lingüística 

28. A les places de biblioteca que surten a Barcelona, quan surti el torn de 
trasllat, s'indicarà a quina biblioteca està vinculada la plaça? 
 
Les places de biblioteques no estan assignades a una biblioteca en 
concret, sinó al Servei de biblioteques. L'únic que es determina per a 
aquestes places és la localitat (p. ex. Barcelona). 

https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=275078&validity=1775984&traceability=02
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=275078&validity=1775984&traceability=02
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=275078&validity=1775984&traceability=02
https://llengua.gencat.cat/ca/serveis/acreditacio_coneixements/certificats_de_catala/equivalencies_i_acreditacio_de_coneixements_de_catala/
https://llengua.gencat.cat/ca/serveis/acreditacio_coneixements/certificats_de_catala/equivalencies_i_acreditacio_de_coneixements_de_catala/


29.Quan una persona es presenta a dues places de la mateixa 
convocatòria, té dret a fer les proves de les dues places? 
 
La UPC no està obligada a garantir que les proves es facin separades. 
 

30.Dels processos d’estabilització previstos, en quina data es realitzaran les 
proves? 
 
És decisió del tribunal. La intenció és que algunes proves siguin abans 
de Setmana Santa. S’informarà de les dates a la web. 
 

31.Si les 3 proves de la 1a fase tenen lloc en dies diferents, sabran abans 
de la següent prova si han superat l'anterior? 
 
Sí. 
 

32.Es publicarà la nota de cada prova? 
 
Sí. Llevat dels suspesos, que apareixeran com a "no apte", per protecció 
de dades. 
 

33.Qui defineix el perfil específic de la plaça? 
 
L’organització. 

 
 

Molta sort a les persones que us presenteu en aquest procés d’estabilització. 

Salutacions. 

 

      

 


